N I I I Newing Initiatives for Management

NIM l& don vi ddn dét cdc sdng kién hoc tép va d6i méi sdng tao ctia Newing, phdt trién néing luc cho
l&nh dao Viét qua cdc chuong trinh dugc duc két tir nhirng mé hinh quén tri hang dau thé gidi.

500+ 60+ 15+

Cuu hoc vién lanh dao Doanh nghiép Viét Nam Chugng trinh hudn luyén

PIEM KHAC BIET CUA NIM

Chudn muc quéc té, chuyén héa thuc dia

La d6i tdc tién phong va déc quyén ciia cdic t6 chiic hang ddu thé gidi (Kotter, AGI, Ngern Tid Lor), NIM dua cdc phuong
phdp luan chudn xdc (8 budc dan dét thay déi, Agile, tu duy hé sinh thdi) vao gidi quyét truc dién bdi cdnh van hanh
ddc thu clia doanh nghiép Viét.

NEUROLEADERSHIP 10x1000 TECH FOR

KOTTER ALIBABA NGERN TID LOR CAINIAO INSTITUTE INCLUSION

Méi chuong trinh tai NIM déu gdn vdi chudn muc ddnh gid tir cdc té chiic tién phong trén thé gidi.

Chuyén gia truc tiép diéu hanh mé hinh kinh doanh thuc té tai Viét Nam
Do6i ngii chuyén gia va coach khéng di tir ly thuyét sudng, ma truc tiép tich Iy kinh nghiém qudn tri céip cao tai Mekong
Capital, Thé Gisi Di Dong (MWG), Korn Ferry, Ipsos, L'Oréal, AIA, Prudential, CHANEL Vietnam...

ANH CHUYEN GIA ANH CHUYEN GIA ANH CHUYEN GIA ANH CHUYEN GIA

Pong hanh chuyén héa
Cam két tao ra két qud thuc té thdng qua co ché follow-up 1thdng, coaching 1-on-1va cdc budi debrief hanh dong —
dém bdo kién thiic dugc chuyén héa thanh hanh vi va hiéu sudt do ludng dugc trén P&L.

CAC POI TAC PA THAM GIA CHUONG TRiNH CUA NIM
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